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1. UvOoD

Potreba uvodenja inovacija u nastavu uslovljena je stalnim promjenama kako drustvenim tako
i ekonomskim, kilturnim, tehni¢ko-tehnolodkim isl. Promjene u Skolstvu ne odnose se samo
na promjene u nastavnom planu i programu, programskom sadrzaju nego i na pripremanje
mladih za Zivot i njihovo kasnije obrazovanje i usavrSavanje. 1z tog razloga, u posljednje
vrijeme sve ¢es¢e ¢ujemo pojam reforma skolstva.

U danasnjoj Skolskoj praksi, na Zalost, jo§ uvijek dominira predavacka nastava sa frontalnim
oblikom rada gdje se uglavnom primjenjuje verbalna metoda i aktivan je samo nastavnik. |
pored toga Sto su nastavnici svjesni ¢injenice da ovakvo stanje treba mjenjati do tih promjena
teSko dolazi. Razloga ima vise — od tih da su pojedinim nastavnicima nepoznati rezultati
promjena u nastavi do ostalih razloga kao $to su: nedovoljna stru¢na osposobljenost
nastavnika, nedostatak materijalno-tehnickih sredstava isl. Ovaj problem zahtjeva radikalne
promjene u sistemu, sadrZajima, makro i mikroorganizaciji, metodama, oblicima nastavnog
rada sa posebnim naglaskom na komunikaciju i interpersonalne odnose izmedu subjekata
vaspitno-obrazovnog procesa u nastavi suvremene skole.

lako postiji misljenje da svaka promjena trazi dodatne napore i angaziranost nastavnika i
ucenika treba naglasiti da pozitivne promjene najcesée olakSavaju rad i daju bolje rezultate.
U starom tradicionalnom Skolstvu naglasena je dominacija nastavnika i nastavni¢kog sadrzaja.
Ucenik je uglavnom pasivan promatrac iz ¢ega prizilazi niz negativnih posljedica kao §to su:
slabo i kratkotrajno znanje, dosada i monotonija, preobimnost nastavnih programa,
zastarjelost nastavne tehnologije i sve izrazajnije neprihvatljivo ponasanje u¢enika.

Uzevsi u obzir nagli civilizacijski razvoj i promjene koje on donosi sa sobom (drustvene,
politicke, ekonomske) zahtjevaju i napredak u Skolskim sistemima u vidu uvodenja inovacija
a osnovni zadatak je izmjena odnosa medu neposrednim fatorima i subjektima u vaspitno-
obrazovnog procesa u praksi.

U savremenoj Skoli uloga nastavnika je da poti¢e rad uc¢enika bez prisile. Neophodno je
uvodenje novih metoda ucenja i pouc¢avanja, motivisanja pri radu i interakcije izmedu
nastavnika i u¢enika. Ove promjene treba da se zasnivaju na stvarnoj demokratiji i slobodi §to
je bitan uslov za odgoj 1 obrazovanje pojedinca, unapredenje njegove kreativnosti i slobode
misljenja. U ovakvim uvjetima ucenik je slobodan da bira i samostalno izgraduje obrasce
ponaSanja bez nametnutog modela $to je garancija pozitivnhog odnosa izmedu neposrednih
faktora i subjekta vaspitno-obrazovnog prorocesa.

Osobine koje su potrebne nastavniku da bi uspjeSno sproveo savremeni, pobolj$ani vid
nastave su svestranost, odgovornost, stru¢nost i brojne druge kvalitete koje su sastavni dio
stru¢nosti od kojih zavisi odgojno-obrazovna radna atmosfera.
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POGLEDAJTE VIDEO UPUTSTVO SA TE STRANICE |
PORUCITE RAD PUTEM ESHOPA , REGISTRACIJA JE
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